PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI N° 810, DE 15 DEJULHO DE 2022.

PUB
LICADO “Dispde sobre a criagdo de cargos de

Sra. do PortoiMG [ _| 97 /2022 provimento efetivo e da outras

providéncias”.

Assinatura

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, & ele, sanciona a seguinte

Lei.

Art. 1° Sao criados, no quadro de cargos de provimento efetivo no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo os seguintes cargos: denominagdo da
categoria: Psicélogo da Educagéo e Assistente Social.

Art. 2°. O Plano de cargo e Salarios do municipio previsto no anexo | e il da Lei
Complementar n°® 686/2015 com as alteragées posteriores passa a vigorar com o
acréscimo contido nos anexos desta Lei.

Art. 3°. A carga horaria, nivel de vencimento, quantitativos de vagas e habilitagdo sao
os descritos no anexo | deste projeto de lei.

Art. 4°. Fica autorizado a realizacdo de processo seletivo simplificado para suprir as
referidas vagas até a realizagdo do concurso publico.

Art. 5°As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Senhora d

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DA CARREIRA

Psicologo 1 2.560,00 30 Horas | Superior de
da Semanai | Graduacao
Educacao s em Psicologia
devidamente
registrado do
CRP
Assistent 1 2.560,00 30 Horas | Curso
e Social Semanai | Superior de
da s Graduagao
Educacao em
Assisténcia
Social

D

devidamente
registrado do
conselho de

classe
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES
PROVIMENTO EM CARGO EFETIVO-NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo da Educagao
FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento restrito
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacado em curso superior de graduagao em Psicologia

Registro no Conselho Regional de Psicologia
ATRIBUICOES:
Basearo seu trabalho no respeito e na promogao da liberdade, da dignidade, da

igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam a
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

O psicélogo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminac&o, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

O psicélogo atuara com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a
realidade politica, econémica, social e cultural.

Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes ou
programas assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo;
Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagao de
conduta, e outros na mesma linha;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os ou classes
especiais;

Formular hipoteses de trabalhos para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais;

Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

Realizar pesquisas psicopedagogicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico ao estudo dos

Casos;

Elaborar relatorios de trabalhos desenv’p*vidos;
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Redigir a interpretagéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas escolares, social e profissional do individuo;
Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; Participar da elaboragéo de provas de suficiéncia e processos seletivos em
geral,

Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

Sempre que solicitado, realizar atendimento psicolégico e psicoterapico da populagao
escolar, nas modalidades individual, familiar e em grupo;

Disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal,

Desenvolver técnicas de resgate da auto-estima e recriagéo de projetos de vida no
trabalho com jovens e idosos;

Atender os servidores da educacao, realizar diagnostico, realizar atendimento clinico.
Desenvolver outras atividades afins

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

cooperagao.
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética

profissional

CARGO: Assistente Social da Educagao
FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento restrito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o em curso superior de graduagéo de Assistente Social

Registro no Conselho Regional de Assistente Social
ATRIBUICOES:

A assisténcia social aos Alunos tem como finalidade colaborar com o processo

educativo, zelando pela correta execucado da Politica Educacional do Municipio, do

Estado e da Unido, primando pelos principios constitucionais da administragao publica,

em observancia ao cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
n
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do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das Normativas Internas do Municipio;
Acompanhar a Proposta Pedagégica da Instituicio, a assisténciaao Alunos, no ambito
dos da Secretaria de Educacdo e em seu nucleo familiar, tem suas atividades voltadas
ao bom desenvolvimento do processo educativo, contribuindo para o cumprimento do
conjunto de atividades académicas nos diversos niveis e modalidades da Educac&o
Profissional e Tecnologica;

A colaboracdo do servidor Assistente de Alunos com 0 desenvolvimento do processo
educativo se norteara pelo foco no acolhimento, permanéncia, adaptacao e bem-estar
dos estudantes na Instituicio, por meio do atendimento primario, observando suas
necessidades e dando os encaminhamentos necessarios aos setores competentes;
Toda e qualquer atividade desempenhada pelo servidor Assistente de Alunos objetiva
prestar assisténcia e orientar o estudante ao correto cumprimento da politica
educacional do Instituto Federal do Parand, através do didlogo, de modo cortés e
humano;

Contribuir para a promogao da Educagao Profissional e Tecnologica de exceléncia,
visando a formacéo integral cidada dos estudantes.

Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e seguranga, de acordo com
as normas constantes no Regimento Disciplinar Discente da Instituicao e os
documentos normativos vigentes na instituicéo.

Prestar assisténcia, conjuntamente a equipe de Ensino e demais servidores, aos
estudantes durante sua permanéncia na Instituicdo, prezando por seu bem-estar fisico
e emocional, e por seu bom comportamento;

Prezar pelo zelo do patriménio institucional, em relacdo ao bom uso de materiais e
espacos, nos horarios de entrada, de intervalo, e de saida.

Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos procedimentos e horarios
de entrada e saida das aulas, no inicio e final de turno, colaborando com as medidas
previamente implementadas pelos setores responsaveis, que visem a controlar e coibir
atrasos recorrentes;

- Contribuir com a comunicagao eficiente dos estudantes para com os docentes e 0s
servicos da instituicdo, direcionando-os aos setores e profissionais adequados ao

atendimento de suas demandas;

Participar de reunides escolares e peda?c’r?icas, quando necessario, observando sua
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disponibilidade e a demanda de trabalho momentéanea;

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitac&o e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes: Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, coédigos e legislagéo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos;
organizar e facilitar;, assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides. * Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. « Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socio-econdmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituicées;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. + Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagées e vagas em equipamentos sociais da instituicao; formular
relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). * Monitorar as acbes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagédo; aplicar instrumentos de
avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagédo dos usuarios. « Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros

disponiveis; negociar com outras entidades e instituicées; formar umarede de

atendimento; identificar vagas no mercad,%) de trabalho para colocacao de discentes;
{
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malocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas. * Coordenar equipes e
atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho
dos recursos humanos da instituigdo. ¢ Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. * Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

cooperagao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, etica

profissional /'\
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